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Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzo el 17
de octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas.
Sin embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccion popular fue lento y
limitado, siendo excluidas del &mbito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro pais
el principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacion
efectiva de ambos géneros en la postulacion de candidaturas, asi como diversas
disposiciones que otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales
para garantizar su debida aplicacién; es por ello que el Instituto Electoral de
Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral en el Estado y responsable del
ejercicio de la funcién estatal de organizar las elecciones, tiene la encomienda de
garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus derechos politico-electorales,
a través de acciones que permitan contiendas electorales equitativas y en contextos

libres de violencia que promuevan la participacion politica de las mujeres.

En este sentido, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, con base en
su Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el
cumplimiento del principio de paridad de género y de las diversas actividades para el

fortalecimiento de la cultura de la igualdad y la no discriminacion.
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1. Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115y 120 de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral
de Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comisién de Igualdad de Género
y No Discriminacion y de conformidad con las obligaciones establecidas en el articulo
13 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades relativas
a las tareas de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion, realizadas
durante el afio 2021.

2. Actividades realizadas por mes en el afio 2021

2.1. Enero
2.1.1. Paridad, Igualdad y No Discriminacion en Procesos Electorales

Presentacion sobre el método de Ajuste en Razén de Geénero en
Ayuntamientos

En sesion de la Comision, llevada a cabo el 29 de enero del 2021, por parte de la
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas, se llevo a
cabo una presentacion para las y los integrantes de la Comision, sobre el método
de Ajuste en Razon de Género.

2.1.2. Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género

Campana “Dia Naranja” para la Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres

El dia 25 de enero, se difundieron fotografias de archivo del personal del
Instituto con el marco digital naranja, debido a la situacion de contingencia sanitaria
con la que se vive en el pais.

2.1.3. Elaboracion de disefio y actualizacion de herramientas para la
Prevencion y Atencion de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon
de Género

Actualizacién del Micrositio de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén
de Género
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Derivado de las reformas a nivel federal y a nivel local en materia de Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, durante el mes de enero se
realizaron diversas modificaciones y actualizaciones a los materiales didacticos del
antes llamado Micrositio de VPG, también se cambio6 el nombre y el logo tipo el cual
fue presentado a la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion en el mes
de febrero.

2.1.4. Redes por la lgualdad

Actualizacion de materiales didacticos para promover la Igualdad y la No
Discriminacion

En el mes de enero, se actualizaron las infografias referentes a conceptos basicos
sobre Igualdad de Género, en vista de que el nombre de la Comision ha cambiado,
agregando No Discriminacion.

2.1.5. Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas

Reunion de Trabajo del OPPMT

Con la finalidad de planear las acciones a implementar durante el primer trimestre
de 2021, el dia 20 de enero, el Observatorio llevé a cabo una reunién de trabajo
con sus integrantes.

2.1.6. Difusién para la Paridad, Igualdad y No Discriminacién

Dia Naranja

Difusion y promocion mediante infografias

Con el propdsito de generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres y nifias, con motivo del “Dia Naranja” se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

A través de infografias se le dio difusion a esta actividad.

. . Periodo solicitado Numero de Dia de
Titulo de Infografias L . .
para su difusion publicaciones publicacion
¢, Qué es el Dia naranja? Viernes y sabado 2 22y 23
Uso del marco digital “Dia .
D I 24y 2
Naranja’ omingo y lunes 2 y 25
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2.1.7. Difusién en radio y televisién

Programa de Radio “Género y Accion”

El dia 20 de enero, se particip6 en el programa radiofonico “Género y Accién”, con
el tema “Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género”, con el objetivo
de identificar cuando estamos ante casos de VPCMRG y brindar herramientas para
la prevencién de este delito.

2.2. Febrero
2.2.1. Paridad, Igualdad y No Discriminacion en Procesos Electorales

Presentacion del Manual de Paridad Igualdad y No Discriminacion para la
Postulacion e Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de
Tamaulipas

El dia 22 de febrero del presente afio, en sesion de la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacién, se realizé la presentacion del Manual de Paridad,
Igualdad y No Discriminacion para la Postulacién e Integracion del Congreso del
Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas, herramienta didactica creado con el
objetivo de impulsar, regular, proteger, fomentar y hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y oportunidades entre Mujeres y hombres en materia electoral,
asi como proporcionar a las y los actores politicos del Proceso Electoral 2020 —
2021, una herramienta util, clara y didactica, que facilite la correcta aplicacion de
los criterios para el debido cumplimiento del principio de paridad de género.

2.2.2. Prevencién, Atencion y Erradicacién de la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género

Campana “Dia Naranja” para la Eliminacién de la Violencia Contra las Mujeres

En el mes de febrero, el dia 25, se difundieron fotografias de archivo del personal
del Instituto con el marco digital naranja, debido a la situacién de contingencia
sanitaria con la que se vive en el pais.

Red Nacional de Candidatas

Mediante acuerdo IETAM-A/CG-20/2021, de fecha 05 de febrero del 2021, el
Consejo General del Instituto autorizd la adhesion del Instituto Electoral de
Tamaulipas a la Red Nacional de Candidatas a un Cargo de Eleccion Popular en el
Ambito Estatal para dar seguimiento a los Casos de Violencia Politica Contra las
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Mujeres en Razon de Género en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021” en
Tamaulipas.

Panel “Derechos de la Mujer en la Constitucién Local”

El dia 03 de febrero, en el marco de la “Semana de las Constituciones” evento
organizado por la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria de la
Universidad Autbnoma de Tamaulipas, se participé como ponente en el panel
“Derechos de la Mujer en la Constitucion Local”, abordando el tema de la lucha del
reconocimiento de los derechos politico electorales de las Mujeres.

Conferencia “Violencia Politica en Razén de Género”

En coordinacién con la Universidad la Salle Victoria, el dia 26 de febrero de 2021,
se impartio la conferencia “Violencia Politica en Razén de Género”, al estudiantado
y académicos de la universidad, contando con mucha participacion por parte de la
ciudadania que estuvo en el evento, llevado a cabo a través de la plataforma zoom.

2.2.3. Difusién para la Paridad, Igualdad y No Discriminacion

Difusion de redes sociales

Dia Naranja

Con el propdésito de generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres y nifas, con motivo del “Dia Naranja” se llevaron a cabo las siguientes

acciones:

A través de infografias se le dio difusion a esta actividad.

’ . Periodo solicitado Ndmero de Diade
Titulo de Infografias o . e
para su difusion publicaciones publicacion
¢Qué es el Dia naranja? Lunes y Martes 2 22y 23
Usa del r,r\}arco_d!gltal Dia Miércoles y Jueves 2 24y 25
aranja

Difusion de las Infografias de las Redes por la Igualdad

Brindando informacién conceptual, en las redes sociales institucionales se
difundieron infografias como a continuacién se detalla:

Titulo de Infografias Dia de publicacién




[ [
IE.!F-A-I\./;
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Igualdad de Género 05 de febrero
Perspectiva de Género 08 de febrero
Discriminacion contra la mujer 12 de febrero
Acciones Afirmativas 15 de febrero
Paridad de Género 19 de febrero
2.3. Marzo

2.3.1. Paridad, Igualdad y No Discriminacion en Procesos Electorales

Curso “Elecciones sin Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género

Los dias 04 y 05 de marzo, en coordinacion con el Instituto de las Mujeres en
Tamaulipas, la Universidad Autbnoma de Tamaulipas y la Fiscalia de Asuntos
Electorales en Tamaulipas, se llevdo a cabo el curso “Elecciones sin Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razén de Género”, con el objetivo de visibilizar este
delito, asi como los avances en el mismo, para emprender acciones que prevengan,
atiendan, sancionen y erradiquen la VPCMRG., el curso fue dirigido a
Precandidatas, Precandidatos, Partidos Politicos, Representantes de Medios de
Comunicacion y la ciudadania en general, contando con 225 personas registradas
al mismo.

“Taller para Prevenir, Erradicar y Atender la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género”

Con la finalidad de brindar herramientas para identificar la VPCMRG y llevar a cabo
campanfas libres de violencia, el dia 19 de marzo, se llevd a cabo el “Taller para
Prevenir, Erradicar y Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género”, dirigié a personas que ejercen periodismo.

2.3.2. Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva y No Discriminacion

Conferencia “Mujeres Politicas valiosas y cultura perniciosa”

En el marco del dia internacional de la mujer, el dia 08 de marzo, se llevé a cabo la
conferencia “Mujeres Politica valiosas y cultura perniciosa”, dirigida al alumnado de
la Facultad de Comercio, Administracién y Ciencias Sociales de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas, campus Nuevo Laredo.
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Obra de teatro “Agustina anti manual para ser Mujer”

En coordinacion con la Comision de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion, el
dia 08 de marzo, a través de la compafia Juego Teatro, se brindo la obra de teatro
virtual “Agustina anti manual para ser Mujer”.

Evento “Hechas en México”

El dia 08 de marzo, se participé con el Colectivo 50+1, en la mesa de dialogo
“Hechas en México”, tocando temas relevantes como las acciones llevadas a cabo
para el logro de la Igualdad Sustantiva.

2.3.3. Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacion
Institucional

Curso de capacitacién “Paridad” a integrantes de los Consejos Distritales y
Municipales

Los dias 02 y 03 de marzo, se capacito en materia de “Paridad” a las y los
integrantes de los Consejos Distritales y Municipales, en los cuales se les habl6
sobre el “Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacion para la Postulacion
e Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas”.

Curso de capacitacion “Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género”

Con la finalidad de brindar herramientas y emprender acciones para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la VPCMRG, los dias 09 y 10 de marzo, se llevaron
a cabo cursos de capacitacion con las y los integrantes de los Consejos Distritales
y Municipales.

2.3.4. Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas

Sesién Ordinaria No. 11 del OPPMT
El dia 12 de marzo, se llevd a cabo la sesiéon No. 11 del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas.

Foro “Empoderamiento Politico de las Mujeres”

El dia 10 de marzo, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, se llevo a cabo
el foro “Empoderamiento Politico de las Mujeres”, en coordinacién con las
Instituciones que forman parte del OPPMT, contando con la participacion de la
Doctora Nadine Flora Gasman Zylbberman, Presidenta del Instituto Nacional de las

8
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Mujeres, la Doctora Carla Astrid Humphrey Jordan, Consejera Electoral, Presidenta
de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional
Electoral y la Licenciada Gabriela Villafuerte Coello, Magistrada de la Sala Regional
Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

2.3.5. Difusion de redes sociales

Micrositio Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género
Se cuenta con el Micrositio de VPCMRG en la pagina oficial institucional, al cual se
le da difusion a través de infografias, las cuales durante el periodo que se informa

se publicaron de la siguiente manera:

Periodo solicitado Nimero de Dia de
Titulo de Infografias para su difusién publicaciones | publicacion
En el Micrositio “Violencia Politica Los sébados
Contra las Mujeres en Razén de 4 6, 132’720 y
Género” puedes encontrar:
iConoce el Micrositio Violencia Politica Los miércoles 5 3,10,17 24
Contra las Mujeres en Razon de y 31
Género!

Difusion de las Infografias de las Redes por la Igu

aldad

Brindando informacién conceptual, en las redes sociales institucionales se
difundieron infografias como a continuacion se detalla:

Titulo de Infografias

Dia de publicacion

-El INE cuenta con un Protocolo de Buenas

L 02 de marzo
Practicas
-Buenas Practicas para el Liderazgo Politico de
i 05 de marzo
las Mujeres
-Temas recomendados para foros, cursos y
09 de marzo
talleres (1-6)
-Temas recomendados para foros, cursos y
12 de marzo
talleres (7-12)
-Las personas del colectivo LGBTTTIQ 16 de marzo
-Para garantizar el ejercicio del voto a las
19 de marzo
personas trans
-Toda persona trans podra emitir su voto 23 de marzo
-Para ejercer su voto, las personas trans pueden 26 de marzo
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Dias de Historia

08 de marzo

-Dia Internacional de la Mujer

2.3.6. Difusién en radio y televisién

Programa de “Radio Luz”

A través del programa de radiofénico “Radio Luz”, el dia 02 de marzo se hablo
acerca del curso “Elecciones sin Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de
Género”, con la finalidad de invitar a la ciudadania a participar en el mismo.

Programa de Radio Milenio Tampico
El dia 05 de marzo, se llevo a cabo entrevista con el programa radiofonico Milenio
de Tampico.

Programa Radiofénico del IETAM: “Dialogos por la Democracia”

El dia 08 de marzo, se participd en el programa radiofénico “Dialogos por la
Democracia”, con el tema “08 de marzo, Dia Internacional de la Mujer”, donde se
tocaron temas sobre la lucha del reconocimiento por los derechos politicos
electorales de la mujer y de donde surge el dia internacional.

Programa de Radio “Interfaz Ciudadana tercera emisién

Se particip6 el dia 10 de marzo, a través de radio universidad, en el programa
“Interfaz Ciudadana tercera emision”, en donde se tocod el tema sobre la
participacion de las Mujeres en la Politica.

2.4. Abril

2.4.1. Elaboracién de disefio y actualizaciobn de herramientas para la
Prevencion y Atencion de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon
de Género

Infografia formato Queja/Denuncia VPCMRG

Con la finalidad de fortalecer la cultura de denuncia, se cre6 una infografia en la

cual se comparte el formato para presentar una Queja/Denuncia por Violencia

10
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Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, dirigida a las mujeres en general,
y de manera particular a las Candidatas.

2.4.2. Difusién para la Paridad, Igualdad y No Discriminacién
Difusion en redes sociales

Dia Naranja

Con el propoésito de generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres y nifias, con motivo del “Dia Naranja” se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

A través de infografias se le dio difusion a esta actividad.

Uso del marco digital “Dia

Naranja” Sabado y domingo 2 24y 25

Micrositio Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Geénero
(VPCMRG)

En el Micrositio “Violencia Politica Los sabados
. ) 1 24
Contra las Mujeres en Razo6n de
Género” puedes encontrar:
iConoce el Micrositio Violencia Politica Los miércoles 1 28
Contra las Mujeres en Razén de
Género!
Difusién de las Infografias de las Redes por la Igualdad
-Unete a la Red de Candidatas del IETAM 29 de abril
-Registro de Mujeres en mas del 50% 26 de abril

2.5. Mayo

2.5.1. Prevencién, Atencion y Erradicacion de la Violencia Politica Contra las
11
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Mujeres en Razon de Género

Red Nacional de Candidatas en Tamaulipas

De conformidad con el programa operativo de la Red, durante el periodo que se
informa se rindieron dos reportes quincenales a la AMCEE, el primero del 16 al 30
de abril y el segundo del 01 al 15 de mayo. En el Anexo 1 se informa sobre las
candidatas de cada Partido Politico o por la via independiente registradas en la
Red, con corte al 17 de mayo.

3 de 3 Contra la Violencia

De conformidad a los lineamientos para que los Partidos Politicos Nacionales y, en
su caso los Partidos Politicos Locales, Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen
y Erradiquen la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género,
dispuesto en su articulo 32 se presento la estadistica de los formatos recibidos.

2.5.2. Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva y No Discriminacion

Realizacion de platicas sobre Igualdad de Género y No Discriminacion en
Instituciones Educativas

El dia 11 de mayo, en coordinacion con la Universidad La Salle Victoria, se impartio
la platica “Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género”, dirigida al
alumnado de la materia de criminologia.

2.5.3. Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas
Actividades realizadas por la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacion

Se ha coadyuvado con la Presidencia del Observatorio en la elaboracion del

“Protocolo para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de
Género en Tamaulipas”, aportando informacion para la elaboracién del mismo.

2.5.4. Difusién para la Paridad, Igualdad y No Discriminacién

Micrositio Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Geénero
(VPCMRG)

Periodo solicitado Numero de Dia de
Titulo de Infografias para su difusion publicaciones | publicacién
En el Micrositio “Violencia Politica Los sabados 3 18v15
Contra las Mujeres en Razoén de oY
Género” puedes encontrar:

12
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iConoce el Micrositio Violencia Politica Los miércoles 5y12
Contra las Mujeres en Razén de
Género!

Difusion de las Infografias de las Redes por la Igualdad

Titulo de Infografias Dia de publicacion
-Unete a la Red de Candidatas del IETAM 4,6,11y 13 de mayo
-Guia VPCMRG 3 de mayo

-Guia victimas 7 de mayo
-Derechos politico electorales 10 de mayo
-Violentémetro 14 de mayo
-Queja/denuncia 17 de mayo
-Conducta de VPCMRG (Fraccion 1) 4 de mayo
-Conducta de VPCMRG (Fraccion VII) 6 de mayo
-Conducta de VPCMRG (Fraccion VIII) 11 de mayo
-Conducta de VPCMRG (Fraccion Xl) 13 de mayo

Dias de Historia

Dia Internacional de la Homofobia, transfobia y
Bifobia

17 de mayo

2.6. Junio

2.6.1. Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género

Establecimiento de una Red de Comunicacién entre Candidatas y el IETAM

Red Nacional de Candidatas en Tamaulipas

De conformidad con el programa operativo de la Red, en los meses de junio y julio
del presente afio, y a solicitud de la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales (AMCEE), se compartié con las Candidatas incorporadas en la RNCT
que, la AMCEE suscribio un convenio de colaboracion con el Centro de
Investigacion y Docencia Economicas (CIDE), para potenciar el proyecto de la Red,
el cual consistid6 en la realizacion de una Encuesta entre las candidatas que
compitieron por los distintos cargos de eleccion popular en el Proceso Electoral
2020-2021, en cada una de las entidades federativas del pais, la cual fue

13
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compartida a través de los correos electronicos y el grupo de WhatsApp con las
Candidatas inscritas en la Red en Tamaulipas, con esta accion, concluyen los
trabajos realizados en coordinacion con la AMCEE y la RNCT.

2.6.2. Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva y No Discriminaciéon
Institucional

Desarrollo de cursos de capacitacion a integrantes de los Consejos
Distritales y Municipales

Red de comunicacion entre Consejeras Distritales y Municipales Electorales
y el Instituto Electoral de Tamaulipas, Conversatorio “Liderazgo femenino
para la construccion de una sociedad igualitaria”

De conformidad con el Plan operativo de la Red de comunicacion entre Consejeras
Distritales y Municipales Electorales y el IETAM, el dia 28 de junio, se llevé a cabo
el dltimo evento con las Consejeras incorporadas en la Red, con el objetivo de
generar un espacio de didlogo para compartir las experiencias adquiridas en la
funcion como Consejeras Electorales, generando propuestas de mejora para el
desarrollo de los derechos politico electorales en los procesos electorales locales
siguientes, libres de cualquier conducta que pudiera constituirse como Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razén de Género o Discriminacion.

2.6.3. Difusién para la Paridad, Igualdad y No Discriminacién

Difusion en redes sociales

Dia Naranja

Con el propdésito de generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres y nifias, con motivo del “Dia Naranja” se llevaron a cabo las siguientes

acciones:

A través de infografias se le dio difusién a esta actividad.

Periodo solicitado Ndmero de

Titulo de Infografias e, U
para su difusion publicaciones

Dia de publicacion

Uso del marco digital

“Dia Naranja’ Jueves y viernes 2 24y 25

Micrositio Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Geénero
(VPCMRG)
14
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Periodo solicitado Ndmero de Dia de
Titulo de Infografias para su difusién publicaciones | publicacién

En el Micrositio “Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Los sabados 1 27 de junio

Género” puedes encontrar:
iConoce el Micrositio Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razon de Los miércoles 2 19y 26
Género!

Difusion de las Infografias de las Redes por la Igualdad

-Unete a la Red de Candidatas del IETAM 3, 10y 24 de junio
-Queja / Denuncia 29 de junio
2.7. Julio

2.7.1. Difusién para la Paridad, Igualdad y No Discriminacién
Difusién en redes sociales

Dia Naranja

Con el propoésito de generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres y nifias, con motivo del “Dia Naranja” se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

A través de infografias se le dio difusién a esta actividad.

¢, Qué es el Dia Naranja? Jueves y viernes 2 22y 23

Uso del marco digital

“Dia Naranja” Sabado y domingo 2 24y 25
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Micrositio Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género
(VPCMRG)

Periodo solicitado NUmero de Dia de
Titulo de Infografias para su difusién publicaciones | publicacion
En el Micrositio “Violencia Politica 3.10, 17, 24

Contra las Mujeres en Razon de Los sabados 5

Género” puedes encontrar: ys3t
iConoce el Micrositio Violencia Politica
. . L 7,14,21y
Contra las Mujeres en Razon de Los miércoles 4 o8
Género!

Difusion de las Infografias de las Redes por la Igualdad

Titulo de Infografias Dia de publicacion
-Estereotipos en la Mujer 6 de julio
Tipos de Violencia contra la Mujer 10 de julio

-Tipos de Violencia contra la Mujer (psicolégica,

. . ; 15 de julio

fisica y patrimonial)

-Tipos de Violencia contra la Mujer -
" L - 20 de julio

(sexual, obstétrica, simbdlica y politica)

-Violencia mediatica contra las Mujeres 27 de julio

-En Tamaulipas las Mujeres victimas de violencia 30 de iulio

tienen derecho a: J

Tipos de Violencia contra la Mujer 10 de julio

2.8. Agosto

2.8.1. Paridad, Igualdad y No Discriminacion en Procesos Electorales
Reformar, en su caso, el Reglamento para garantizar el principio de paridad
de Género en la postulacion e integracién del Congreso del Estado y

Ayuntamiento de Tamaulipas en Procesos Electorales
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Reuniones de Trabajo para presentar propuesta de reformas y adiciones al
Reglamento de Paridad

Mediante convocatorias de la Presidencia de la Comision de Igualdad de Género y
No Discriminacién, en el mes de agosto del presente afio, se han llevado a cabo
reuniones de trabajo con el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas,
Representaciones de los Partidos Politicos, la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas,
Partidos y Agrupaciones Politicas y la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacion, con el objetivo de analizar, modificar e integrar acciones afirmativas
para reducir o eliminar las practicas discriminatorias en el ejercicio de los derechos
politicos electorales de los Grupos de Atencidon Prioritaria (personas jovenes,
personas mayores, personas con discapacidad, personas migrantes, personas
indigenas, personas afro mexicanas y personas de la diversidad sexual).

También, el dia 25 de agosto, se llevd a cabo una reunién de trabajo con
Asociaciones de personas con discapacidad, respecto a la propuesta de reformas
y adiciones al Reglamento de Paridad, Igualdad de Género y No Discriminacion
para la Postulacion e Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de
Tamaulipas.

Foro “Consulta sobre las acciones afirmativas para garantizar la inclusion de
ciudadanas y ciudadanos con discapacidad en el préximo Proceso Electoral
pararenovar el Congreso del Estado y los Ayuntamientos de Tamaulipas

Con el objetivo de que la ciudadania tamaulipeca emitiera sus opiniones sobre las
acciones afirmativas propuestas por el Instituto respecto a los Grupos de Atencién
Prioritaria, el dia 27 de agosto, se realizé el foro “Consulta sobre las acciones
afirmativas para garantizar la inclusion de ciudadanas y ciudadanos con
discapacidad en el préximo Proceso Electoral para renovar el Congreso del Estado
y los Ayuntamientos de Tamaulipas”, contando con la participacién del Lic. Juan
José Ramos Charre, Consejero Presidente del IETAM, Mtro. Oscar Becerra Trejo,
Consejero Electoral del IETAM, Dra. Maria de los Angeles Quintero Renteria,
Consejera Electoral del IETAM, Lic. Javier Quijano Orvafianos, Presidente de la
Confederacion Mexicana de Organizaciones a favor de la Persona con
Discapacidad Intelectual, A.C., Lic. Ernesto Rosas Barrientos, Director de
Vinculacion Interinstitucional del Instituto CONFE y Vicepresidente de la
Confederacion Mexicana de Organizaciones a favor de la Persona con
Discapacidad Intelectual, A.C., Lic. Laura Bermejo Molina, Presidenta de la
Asociacion Libre Acceso, A. C., Lic. Martha Olga Lujan, Presidenta de
REDDISTAM: Red Ciudadana por las Personas con Discapacidad de Tamaulipas,
Lic. Diana Ramirez, Sistema Nacional DIF, Lic. Cecilia Guillén Lugo, Presidenta de
En Primera Persona, A. C., Lic. Roxana Pacheco Martinez, Presidenta de la
Fundacion para la Inclusion y Desarrollo de Personas con Discapacidad, A. C., Lic.
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Gerardo Rodrigo Flores Mendiola, Presidente de la Asociacién Civil Centro de
Cuidado y Derechos Humanos, A. C. (CUIDHAR, A.C.), asi como con personas con
discapacidad e intérpretes de Lengua de Sefias Mexicano.

2.8.2. Orientaciéon a través de cursos en materia de Igualdad de Género a
medios de comunicaciéon, Mujeres y militantes

Conversatorio “El nombre social en la boleta electoral: Candidaturas Trans”
El dia 26 de agosto, se llevé a cabo el conversatorio “El nombre social en la boleta
electoral: Candidaturas Trans”, contando con las ponencias de la Lcda. Esmeralda
Pefia Jacome, Representante del Partido Verde Ecologista de México acreditada
ante el Consejo General del IETAM y el Secretario Ejecutivo del Instituto, Ing. Juan
de Dios Alvarez Ortiz; con el objetivo de fomentar la inclusion de las personas trans
en los puestos de eleccion popular, visibilizando sus derechos politico electorales
libres de discriminacion.

2.8.3. Efectuar conferencias, mesas de opinion y foros en materiade Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razon de Género

Conferencia magistral “Mujeres en el poder y violencia politica”

Con el objetivo de brindar informacién sobre conductas constitutivas como
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género sufridas por mujeres en
el ejercicio de su cargo, los procedimientos para la defensa de sus derechos
politicos electorales y autoridades competentes, el dia 17 de agosto se llevo a cabo
la conferencia magistral “Mujeres en el poder y violencia Politica”, contando con la
ponencia de Gabriela Villafuerte Coello, Magistrada de la Sala Regional
Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

2.8.4. Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva y No Discriminacion

Realizacion de conferencias, mesas de opinion, didlogos y foros con
personas de Grupos de Atencion Prioritaria

Conversatorio “Violencia de Género en las artes”

El dia 12 de agosto de 2021, con el objetivo de identificar estereotipos de género
en la literatura, musica, cine y otras se llevo a cabo el conversatorio “Violencia de
Género en las artes”, dirigido a la ciudadania en general, participando la Dra.
Norailiana Esparza Mandujano, el Ing. Hugo Sergio Guajardo Mancilla y el Dr.
Ulises Brito Aguilar.
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2.8.5. Elaboracion y actualizacion de materiales didacticos para promover la
Igualdad y la No Discriminacion (Dias de Historia)

Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

Reivindicando la inclusion, participacion y aprobacion de los pueblos indigenas en
la constitucién de un sistema con beneficios sociales para todas y todos, se creo la
infografia alusiva al “Dia Internacional de los Pueblos Indigenas”, la cual se dio
difusion en las redes sociales institucionales el dia 09 de agosto.

Dia Internacional de la Juventud

Incentivando la necesidad de mecanismos de apoyo inclusivos de la juventud que
garanticen una fuerza positiva en la sociedad, se creg la infografia correspondiente
al “Dia Internacional de la Juventud”, misma a la que se dio difusién el dia 12 de
agosto, a través de las redes sociales institucionales.

2.8.6. Observatorio Nacional de Participacién Politica de las Mujeres
Sesiones del Observatorio

Primera Sesion Ordinaria del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas

El dia 03 de agosto del presente afio, de manera formal, el Instituto Electoral de
Tamaulipas, asumio la Presidencia del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas, llevando a cabo la 12 sesion ordinaria, en la cual se
presentd a las Instituciones permanentes, Partidos Politicos y Observadoras y
Observadores invitados, el Protocolo actualizado para Atender la Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género y el Plan de Trabajo 2021 — 2022, a efecto
de emitir las opiniones pertinentes respecto a los documentos presentados.

2.8.7. Difusién para la Paridad, Igualdad y No Discriminacion

Difusion en redes sociales

Dia Naranja

Con el proposito de generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres y nifias, con motivo del “Dia Naranja” se llevaron a cabo las siguientes

acciones:

A través de infografias se le dio difusion a esta actividad.
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¢, Qué es el Dia Naranja? Domingo y lunes 2 22y 23

Uso del marco digital

“Dia Naranja” Martes y miércoles 2 24y 25

Micrositio Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Geénero
(VPCMRG)

En el Micrositio “Violencia Politica 714 21
Contra las Mujeres en Razén de Los sdbados 4 ' 2,8 y
Género” puedes encontrar:
iConoce el Micrositio Violencia Politica
. . . 4,11,18y
Contra las Mujeres en Razén de Los miércoles 4 o5
Género!

Difusion de las Infografias de las Redes por la Igualdad

-Dia Internacional de los Pueblos Indigenas 9 de agosto

-Dia Internacional de la Juventud 12 de agosto

05, 10,19y 24 de

-Gufa para Atender a victimas agosto

2.8.8. Vinculacion Interinstitucional para la Igualdad de Género y No
Discriminacién

Atencioén a solicitudes de otras Instituciones

Medidas adoptadas en cumplimiento a los criterios fijados en el Acuerdo
INE/CG1446/2021, Paridad en la Postulacion de Candidaturas a las
Gubernaturas
Mediante la circular INE/UTVOPL/0162/2021, de fecha 30 de agosto del presente
afo, se notifico el Acuerdo INE/CG1446/2021 por el cual se emiten criterios
generales para garantizar el principio de paridad de género en la postulacion de
candidaturas a las gubernaturas en los procesos electorales locales 2021-2022,
20
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solicitando se informara respecto a las medidas adoptadas en cumplimiento a los
criterios fijados por este Instituto, solicitud que fue atendida de manera coordinada
entre la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas y
la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion, dando respuesta a través
del oficio PRESIDENCIA/3014/2021.

2.8.9. Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas

Sesiones del Observatorio

Segunda Sesion Ordinaria del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas

El dia 31 de agosto del presente afio, se llevd a cabo al Segunda Sesién Ordinaria
del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Tamaulipas, contando
con la asistencia de las Instituciones Permanentes y Observadoras y Observadores
invitados, en la cual se aprobé el Plan de Trabajo 2021 — 2022 del OPPMT y se
sometié a aprobacién del Comité Técnico la incorporacion de la Red Ciudadana por
los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Tamaulipas
(REDDISTAM) y la Asociacion Civil por la Justicia, Paz y Plenitud de México, A.C.,
para formar parte del Observatorio, en calidad de observadoras invitadas.

2.8.10. Difusién en radio y televisién

El dia 28 de agosto, se llevd a cabo una entrevista en el espacio radioformula de
Tampico, Tamaulipas, se realizé la difusion de la “Consulta sobre las acciones
afirmativas para garantizar la inclusion de ciudadanas y ciudadanos con
discapacidad en el proximo proceso electoral para renovar el Congreso del Estado
y los Ayuntamientos de Tamaulipas.

2.9. Septiembre

2.9.1. Paridad, Igualdad y No Discriminacién en Procesos Electorales
Reformar, en su caso, el Reglamento para garantizar el principio de paridad
de Geénero en la postulacion e integracion del Congreso del Estado y
Ayuntamiento de Tamaulipas en Procesos Electorales

Acuerdo de modificacion y adicion al Reglamento de Paridad, Igualdad y No

Discriminacion para la Postulacion e Integracion del Congreso del Estado y
Ayuntamientos de Tamaulipas
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Se celebraron reuniones de trabajo en las que participaron integrantes del Consejo
General; Representaciones de los Partidos Politicos; personal adscrito a la
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas; la Unidad
de lgualdad de Género y No Discriminacion; asimismo, se realizaron consultas a
asociaciones y se llevo a cabo un Foro de Consulta, con la finalidad de analizar,
modificar e integrar acciones afirmativas para reducir o eliminar las practicas
discriminatorias en el ejercicio de los derechos politicos electorales de los Grupos
de Atencidén Prioritaria (personas jovenes, personas mayores, personas con
discapacidad, personas migrantes, personas indigenas, personas afro mexicanas
y personas de la diversidad sexual).

En consecuencia, el 03 de septiembre pasado, mediante Acuerdo IETAM- A/CG-
98/2021 del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, se aprobd la
modificacion y adicion al Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacion
para la Postulacion e Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de
Tamaulipas.

2.9.2. Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género

Elaboracion de disefio y actualizacion de herramientas para la Prevencion y
Atencion de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género

Protocolo para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de
Geénero

En coordinacién con el Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas, el Instituto de
las Mujeres en Tamaulipas y la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Tamaulipas, se elabor6 el Protocolo para Atender la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género, documento que se presentd en transmision en vivo
via YouTube el dia 03 de septiembre y el cual puede consultarse en el Micrositio
de VPCMRG del Instituto Electoral de Tamaulipas.

2.9.3. Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva y No Discriminacion

Realizacion de conferencias, mesas de opinion, dialogos y foros con
personas de Grupos de Atencion Prioritaria

Platica "Juzgar con perspectiva de género, ¢para qué y para quién?"

En el marco de la 16 Semana de Humanidades organizada por el Instituto de
Estudios Superiores de Tamaulipas, el dia 01 de septiembre de 2021 se participo
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con la platica “Juzgar con perspectiva de Género, ¢ para qué y para quién?, dirigida
al alumnado del IEST Anahuac.

2.9.4. Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva y No Discriminacion
Institucional

Coadyuvar en la elaboracion del Protocolo de Atencion y Acompafiamiento
de Denuncias de hostigamiento y acoso sexual en el &mbito laboral

Andlisis de los Lineamientos de Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral

De conformidad con lo instruido por el Instituto Nacional Electoral y en coordinacion
con la Direccion Juridica y la Unidad de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Instituto, durante el periodo que se informa, se realizaron
Andlisis sobre los Lineamientos de Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral.

2.9.5. Vinculacién Interinstitucional para la Igualdad de Género y No
Discriminacion

Atencién a solicitudes de otras Instituciones

Informacion para INMUJERES

El dia 03 de septiembre, por correo electronico se recibié el oficio
INMUJERES/PRESIDENCIA81476/2021, suscrito por la Dra. Nadine Flora
Gasman Zylbermann, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, a través del
cual solicitaron los nombres, cargos, partidos politicos, género y acciones
afirmativas empleadas para la integracion de los Ayuntamientos y Diputaciones de
Tamaulipas en el Proceso Electoral Local 2020 — 2021; informacién que fue
atendida de manera coordinada entre la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas,
Partidos y Agrupaciones Politicas y la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacién, dando respuesta por conducto de la Presidencia de este Instituto.

2.9.6. Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas

Firma del Convenio de Colaboracion Interinstitucional

Con el objetivo de velar por la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo de las mujeres, se llevo a cabo la firma del
convenio de colaboracién interinstitucional para la realizacion de los trabajos del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas, celebrado
entre el Tribunal Electoral del Estado, el Instituto de las Mujeres, la Fiscalia General
de Justicia del Estado y el Instituto Electoral de Tamaulipas.

La firma del convenio se realiz6 el dia 01 de septiembre del 2021, en el Auditorio
del Centro de Excelencia (ler piso) de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas y
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se conto con la participacion de la Mtra. Blanca Hernandez Rojas, Presidenta del
Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas; Lcda. Maria Elena Figueroa Smith,
Directora General del Instituto de las Mujeres en Tamaulipas; Dr. Irving Barrios
Mojica, Fiscal de Justicia del Estado de Tamaulipas y el Lic. Juan José G. Ramos
Charre, Consejero Presidente del Instituto Electoral de Tamaulipas.

Tercera Sesion Ordinaria del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas

El 03 de septiembre, se llevo a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del OPPMT, en la
cual se tomo protesta a las nuevas observaciones invitadas REDDISTAM vy
Asociacion por la Justicia, Paz y Plenitud de México y se puso a consideracion de
aprobacion el Protocolo para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razén de Género en Tamaulipas, siendo aprobado por las Instituciones
permanentes del Comité Técnico del Observatorio.

2.9.7. Difusién para la Paridad, Igualdad y No Discriminacién
Difusion en redes sociales

Micrositio Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Geénero
(VPCMRG)

Periodo solicitado Numero de Dia de
Titulo de Infografias para su difusién publicaciones | publicacion

En el Micrositio “Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Los sébados 2 11y 18

Género” puedes encontrar:
iConoce el Micrositio Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Los miércoles 2 8y 15
Género!

Difusion de las Infografias de las Redes por la Igualdad

Titulo de Infografias Dia de publicacion
-Guia de Atencion de VPCMRG 13 de septiembre
-Guia de Atencion a Victimas 9y 16 de septiembre
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2.10. Octubre

2.10.1. Generacion de conocimientos sobre Igualad de Género y No
Discriminacion

Semana de la Participacion Politica de las Mujeres en México

De conformidad con el 68 Aniversario del Reconocimiento del Voto de las Mujeres
en México, (17 de octubre de 1953), se llevd a cabo el Proyecto “Semana de la
Participacion Politica de las Mujeres en México”, en el periodo que comprendio del
08 al 17 de octubre, cuyo objetivo fue visibilizar a las Mujeres que colaboraron en
la lucha del reconocimiento del sufragio femenino desde 1910, llevandose a cabo
la siguiente difusion:

No.

Titulo de la
infografia

Objetivo

Fechay hora de
publicacion

Semana de la
Participacion
Politica de las
Mujeres en
México

Destacar las acciones de mujeres
singulares que colaboraron
politicamente en distintos grupos
politicos, y  demandaron la
ampliacion y el respeto de sus
derechos; protestando también
contra la desigualdad social

10 de octubre, 12:00
horas

Carmen Serdan
Alatriste

Visibilizar quien fue y los logros
atribuidos a la causa de la obtencién
del voto femenino

Lunes 11 de octubre,
12:00 horas

Dolores Jiménez y
Muro

Visibilizar quien fue y los logros
atribuidos a la causa de la obtencion
del voto femenino

Martes 12 de octubre,
12:00 horas

Hermila Galindo

Visibilizar quien fue y los logros
atribuidos a la causa de la obtencion
del voto femenino

Miércoles 13 de
octubre, 12:00 horas

Elvia Catrrillo
Puerto

Visibilizar quien fue y los logros
atribuidos a la causa de la obtencion
del voto femenino

Jueves 14 de octubre,
12:00 horas

Maria del Refugio
Garcia Martinez

Visibilizar quien fue y los logros
atribuidos a la causa de la obtencién
del voto femenino

Viernes 15 de octubre,
12:00 horas

Maria del Socorro
Blanc Ruiz

Visibilizar quien fue y los logros
atribuidos a la causa de la obtencién
del voto femenino

Sébado 16 de octubre,
12:00 horas
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. " Visibilizar quien fue y los logros
Griselda Alvarez o -
8 Ponce de Leon atribuidos a la causa de la obtencion

del voto femenino

Domingo 17 de octubre,
10:00 horas

Conmemorar la lucha que realizaron
las Mujeres, para apenas hace 68 | Domingo 17 de octubre,
afios poder adquirir derechos politico 12:00 horas

electorales

68 afios del Voto
9 de las Mujeres en
México

2.11. Noviembre “16 Dias de Activismo”

2.11.1. Prevencién, Atencion y Erradicacion de la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género

Ejecucion de la campaia “Dia Naranja” de informacion sobre la prevencion,
atencion y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género

En el Instituto Electoral de Tamaulipas, en el marco del “Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer’, el dia 25 de noviembre en las
instalaciones de los edificios del propio Instituto, se realiz6 la colocacion de lazos
naranjas en puertas y la toma de fotografias con el marco naranja, con las cuales
se realizo un video que se difundio en las redes sociales institucionales.

2.11.2. “16 Dias de Activismo” (25 de noviembre al 10 de diciembre)

De conformidad con el “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra
la Mujer” (25 de noviembre), la Organizacién de las Naciones Unidas, creé la
campafia 16 Dias de Activismo, cuya finalidad es invitar a gobiernos,
organizaciones internacionales y a organizaciones no gubernamentales a tomar
acciones para enfrentar la violencia contra las mujeres y coordinar actividades que
permitan visibilizar la problemética, en el IETAM, a partir del 25 de noviembre y
hasta el 10 de diciembre, con el objetivo de erradicar todas las formas de violencias
en contra de las mujeres, llevo a cabo diversas acciones:

Fecha Actividad Participantes Objetivo
. . Unirnos a iluminar el
- Lic. Juan José G. Ramos Charre
. . edificio del IETAM de
e . Consejero Presidente .
25 de Difusiéon del Encendido color naranja,
. | edificio, stick _ ) 9
noviembre de edfloltf)lorg,:s ersy - Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez S%Og_?gdoa:: e?iz:nn:npz:rrlz
de 2021 g Consejera Presidenta de la CIGyND . . P
violencia contra las
mujeres y nifas
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- Consejeras y Consejeros
Electorales
Difusién de Capsulas . : Brindar un mensaje de
con mensaies de apovo Consejeras y Consejeros Electorales apovo a las Muieres
25 al 10 de es Ce apoy del IETAM poy jeres y
diciembre ala erradicacion de la nifas, para erradicar la
violencia contra las - violencia que se vive en
: Estructura organica del IETAM a
mujeres el mundo
. . Tomar fotografias al
. . Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez,
Dia Naranja . Y . g g personal del IETAM,
. Consejera Presidenta de la CIGYyND - o
(fotografias marco) colocacion de distintivo
naranja
Lcda. Laura Alicia Colunga Castillo
Directora Ejecutiva de Educacion En coordinacion con la
Civica, Difusion y Capacitacion asociacion civil VIVE
Jueves 25
de MUJER, A.C. para
noviembre Lic. Juan José G. Ramos Charre, fortalecer las
Conferencia “Batallas Consejero Presidente del IETAM actividades
por ganar” encaminadas a la
Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, prevenir, atender vy
Presidenta de la CIGYyND erradicar las conductas
que viven las mujeres
Mtro. Jer6nimo Rivera Garcia hoy en dia
Presidente de la CECDyC
Brindar las bases que
T . . ‘s permitan al alumnado
Platica “Participacion . . .
. . .p Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, generar una sociedad
Viernes 26 Politica sin . . -
. L C . Consejera Presidenta de la CIGyND que participe en la toma
noviembre Discriminacion y .
violencia de género” de decisiones en
9 UIGYND igualdad de trato,
oportunidades y libres
de discriminacion
Consejera Electoral Norma Irene de
la Cruz Magaia Establecer vias para la
Presidenta de la Comision de revencion P las
Conferencia magistral Igualdad de Género y No P Y
Lunes 29 gt . s gt LT . . consecuencias que
. Violencia Mediatica y su Discriminacion del Instituto Nacional . .
noviembre genera la violencia en

reproduccion”

Electoral

Presenta: Lic. Juan José G. Ramos
Charre, Consejero Presidente del
IETAM

los medios y su
reproduccion
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Modera: Mtra. Mayra Gisela Lugo
Rodriguez, Consejera Presidenta de
la CIGYND
Dip. Lidia Martinez Lopez La ciudadania conozca
. Presidenta de la Comisién de sobre los avances en
Conferencia : L
Martes 30 « . Derechos Humanos del H. Congreso | materia de prevenciéon y
noviembre Tamaulipas: refo.rmas“ del Estado atencion de la violencia
en favor de las Mujeres .
contra las mujeres y
Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez | nifias
Consejera Presidenta de la CIGyND
Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, | ElI Personal del IETAM
Miércoles . Consejera colocara mensajes
Mensajes contrala . .
01l de Violencia de Género contra la violencia de
diciembre Unidad de Igualdad de Géneroy No | Género en el edificio
Discriminacion principal.
Magistrada Gloria Graciela Reyna Fortalecer los
Jueves 02 Platica “Violencig Politica Hagelsieb conoc.imientos en
diciembre Contra las Mujeres en _ ) mater|a de VPCMRG que
Razén de Género” Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, | permitan empoderar a las
Consejera Presidenta de la CIGYND | mujeres
Gabriela Villafuerte Coello Ofrecer un espacio de
Magistrada de la Sala Especializada | didlogo con las Mujeres
del Tribunal Electoral del Poder que pertenecen a los
Judicial de la Federacion Partidos Politicos, asi
Conferencia magistral como las situaciones que
Viernes 03 “El camino hacia el Presenta: Lic. Juan José G. Ramos |han enfrentado en el
diciembre empoderamiento Charre, Consejero Presidente del camino a  conseguir
femenino” IETAM puestos de eleccion
popular”
Modera: Mtra. Mayra Gisela Lugo
Rodriguez
Consejera Presidenta de la CIGYND
Presentacién de los
lineamientos para Lic. Juan José G. Ramos Charre
regular los Presidente del IETAM Dar a conocer al personal
Lunes 06 pro-c.edi.rjwientos de _ d_el _ Instituto los
diciembre conciliacién laboral, el Dra. Marcia Laura Garza Robles Lineamientos de Acoso y

laboral sancionador, el
recurso de
inconformidad, asi como
el de atencién alos

Consejera Electoral

Lcda. Deborah Gonzélez Diaz
Consejera Electoral

Hostigamiento Laboral y
Sexual del IETAM
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asuntos de
hostigamiento y acoso Modera: Mtra. Mayra Gisela Lugo
sexual o laboral del Rodriguez
Instituto Electoral de
Tamaulipas
Brindar al personal del
Instituto herramientas
para la proteccién de los
derechos como
- L. . . rvidor rvidor
Miércoles Curso “Prevencion del Instituto de las Mujeres en SE,E .do as y servidores
: ) : publicos, asi como para
08 Acoso y Hostigamiento Tamaulipas o .
- " dirimir conflictos que se
diciembre Sexual Laboral .
pudieran presentar,
previniendo la
discriminacion y la
violencia en el &ambito
laboral
Lcda. Italia Aracely Garcia Lopez
Consejera Electoral
Conferencista
Lic. lvan Guadalupe Zapata Medina
Procurador de Proteccién de Nifias, — . .
s Visibilizar la importancia
Nifios y Adolescentes del DIF
g de los Derechos
- . Municipal
. Platica Género y Humanos en los sectores
Viernes 10 . L
. Derechos Humanos de nivel bésico, con la
diciembre

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez
Presidenta de la Comision de
Igualdad de Género y No
Discriminacién

Mtro. Jerénimo Rivera Garcia

Presidente de la Comisién de

Educacion Civica, Difusion y
Capacitacion

finalidad de erradicar la
Discriminacion y los tipos
de violencia

2.11.2.1. Difusion de infografias

Ademas de las actividades descritas en la tabla superior, todos los dias se

difundieron capsulas grabadas por el personal del Instituto con mensajes de apoyo

para prevenir, atender, sancionar y erradicar la Violencia de Género que sufren las

mujeres y nifias y se difundieron infografias en las redes sociales institucionales.
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No. Titulo de Fecha de Objetivo
la publicacién
infografia
1 “Dia Internacional de 25 de Visibilizar la lucha de las
la Eliminacion de la noviembre hermanas Mirabal,
Violencia Contra la previniendo la violencia
Mujer” contra las Mujeres, siendo
un obstaculo para construir
sociedades inclusivas vy
sostenibles
2 16 Dias de Activismo 25 de Unirnos para impulsar
noviembre acciones en favor de
eliminar la violencia contra
las mujeres y las nifias en
todo el mundo
3 Violencia de Género 26 de Identificar la violencia que
noviembre sufren las Mujeres por su
género
4 Violencia Contra las 27 de Identificar el tipo de
Mujeres y Nifias noviembre violencia que pueden sufrir
las mujeres
5 Violencia Econémica 28 de Identificar el tipo de
noviembre violencia que pueden sufrir
las mujeres
6 Violencia Psicologica 29 de Identificar el tipo de
noviembre violencia que pueden sufrir
las mujeres
7 Violencia Fisica 30 de Identificar el tipo de
noviembre violencia que pueden sufrir
las mujeres
8 Violencia Sexual 1lde Identificar el tipo de
diciembre violencia que pueden sufrir
las mujeres
9 Violencia Digital 2 de Identificar el tipo de
diciembre violencia que pueden sufrir
las mujeres
10 Violencia Institucional 3de Identificar el tipo de
diciembre violencia que pueden sufrir
las mujeres
11 Violencia Politica 4 de Identificar el tipo de
Contra las Mujeres en diciembre violencia que pueden sufrir
Razodn de Género las mujeres y que protege
el IETAM en el &mbito de
sus competencias
12 Elementos para 5de Determinar los elementos
identificar la VPCMRG diciembre para poder identificar la

VPCMGR
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13 Instituciones 6 de Distinguir las instituciones
responsables de diciembre competentes de atender la
Atender la VPCMRG VPCRM
14 Derechos de las 7 de Brindar informacion para
victimas diciembre las victimas de VPCRMG,
con miras a su erradicacion
15 Sororidad 8 de Precisar el concepto de
diciembre sororidad con la finalidad
de prevenir todo tipo de
violencia hacia las mujeres
16 10 maneras para 9de Establecer vias de
Contribuir a Eliminar la diciembre erradicacion, prevencion y
Violencia Contra las atencion de la violencia
Mujeres contra las mujeres
17 Derecho a la Igualdad 10 de En el marco del “Dia
Sustantiva diciembre Internacional de los
Derechos Humanos”,

identificar la importancia
del derecho a la igualdad
sustantiva, para eliminar la
violencia

2.11.2.2. Difusién de video cpsulas

En el ambito politico electoral, la lucha por la erradicacién de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género hatenido avances significativos en la medida
del crecimiento de la participacion de las mujeres en la politica, periodismo, la
academia, la sociedad civil organizada, los movimientos de mujeres, los partidos
politicos y la funcién publica.

Es por esto que, durante los 16 Dias de Activismo, a partir del 25 de noviembre y
hasta el 10 de diciembre, a través de la red social Facebook Oficial del Instituto
Electoral de Tamaulipas, se difundieron video capsulas con mensajes en apoyo a
la erradicacién de la violencia contra las mujeres, como se detalla a continuacion:

No. Nombre y cargo Fecha de Hora
publicacion

1 Lcda. Jessica Paola Navarro Martinez, [ 25 de noviembre 16:00
Auxiliar de la Unidad de Igualdad de Género
y No Discriminacion

2 Lcda. Isela Alejandra Ponce Arredondo, | 26 de noviembre 16:00
Encargada de Despacho de la Unidad
Técnica del Voto en el Extranjero
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3 Ing. Juan Manuel Guerrero Jiménez, Titular | 27 de noviembre 16:00
de la Unidad de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional

4 Lcda. Italia Aracely Garcia Lépez, 28 de noviembre 16:00
Consejera Electoral del IETAM

5 Lic. José de los Santos Gonzélez Picazo, 29 de noviembre 16:00
Director de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones

6 Mtra. Marcia Laura Garza Robles, 30 de noviembre 16:00
Consejera Electoral del IETAM

7 Lic. Arturo Mufiiz Martinez, Titular de la 01 de diciembre 16:00
Unidad de Comunicacién Social

8 Mtro. Jerénimo Rivera Garcia, Consejero 02 de diciembre 16:00
Electoral del IETAM

9 Mtra. Juana Francisca Cuadros Ortega, 03 de diciembre 16:00
Directora Ejecutiva de Prerrogativas,
Partidos y Agrupaciones Politicas

10 Lcda. Deborah Gonzélez Diaz, Consejera 04 de diciembre 16:00
Electoral del IETAM

11 Ing. Juan de Dios Alvarez Ortiz, Secretario 05 de diciembre 16:00
Ejecutivo del IETAM

12 Lic. Cesar Andrés Villalobos Rangel, 06 de diciembre 16:00
Director Ejecutivo de Organizacién y
Logistica Electoral

13 Lcda. Daniela San Juan Mar Manrique, 07 de diciembre 16:00
Titular de la Unidad de Igualdad de Género
y No Discriminacién

14 Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, 08 de diciembre 16:00
Consejera Electoral del IETAM

15 Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez, Consejero 09 de diciembre 16:00
Electoral del IETAM

16 Lic. Juan José G. Ramos Charre, 10 de diciembre 16:00
Consejero Presidente del IETAM

2.12. Diciembre
2.12.1. Vinculacion interinstitucional para laigualdad y no discriminacién

Atencioén a solicitudes de otras instituciones
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Invitacion del Instituto Electoral de Guanajuato al 2° encuentro de las
comisiones encargadas de asuntos en materia de igualdad de género y
violencia politica

El 17 de diciembre de 2021, mediante la modalidad a distancia, se atendi6 la
invitacion realizada por el Organismo Publico Electoral del Estado de Guanajuato,
al 2° Encuentro de las Comisiones encargadas de asuntos en materia de Ilgualdad
de Género y Violencia Politica, con el objetivo de fortalecer las funciones de la
autoridad electoral mediante el intercambio de experiencias y buenas practicas en
materia de paridad y violencia politica contra las mujeres en razon de género,
participando los OPLES de los Estados de Aguascalientes, Nuevo Leo6n, Coahuila,
Querétaro, San Luis Potosi, Zacatecas, Guanajuato y Tamaulipas.

2.12.2. Difusion para la Paridad, Igualdad y No Discriminacion

Difusion en redes sociales

Prevencion, atencién y erradicaciéon de la Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razén de Género

Horario solicitado Numero de Dia de
Titulo de Infografias para su difusion publicaciones | publicacién
Conoce el Protocolo para atender la ) 14,17,22y
VPCMRG 12:00 horas 4 27

Dia Naranja

Con el propdsito de generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres y ninas, con motivo del “Dia Naranja” se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

A través de infografias se le dio difusion a esta actividad.

Periodo solicitado NUmero de

Titulo de Infografias e, U
para su difusion publicaciones

Dia de publicacion

Campafa jUNETE! Dia

Naranja Jueves y viernes 2 23y24

Fotografias del personal con el

. Séabado 1 25
marco naranja
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Refiriendo a los nueve programas establecidos en el Plan Anual de Trabajo 2021 de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, podemos percatarnos que se dio
cumplimiento a las acciones contempladas logrando las metas en apego al cronograma de
actividades contemplado en el PAT 2021.

Integracion de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion

En cumplimiento a la normatividad institucional y con motivo de la aprobacion del Acuerdo
IETAM-A/CG-03/2020 de fecha 30 de enero de 2020, el Consejo General del IETAM,
determind la integracion y presidencia de las comisiones permanentes y temporales,
conformandose a partir del 30 de enero de 2020 y hasta el 04 de septiembre de 2021 de la
siguiente manera:

PRESIDENCIA E INTEGRACION A PARTIR DEL 30 DE ENERO DE 2020

NOMBRE CARGO

CE Nohemi Arguello Sosa Presidenta
CE Maria de los Angeles Quintero Renteria Integrante
CE ltalia Aracely Garcia Lopez Integrante
CE Deborah Gonzalez Diaz Integrante

Atendiendo a la circunstancia de que el Consejo General a partir del 03 de septiembre del
2021, quedod integrado de manera temporal por Unicamente 4 Consejeros y Consejeras
Electorales, resulto necesario realizar la integracién provisional de las Comisiones del
Consejo General del IETAM con solo tres Consejeras y Consejeros para el periodo del 04 de
septiembre al 15 de noviembre de 2021, dando cumplimiento con el Acuerdo No. IETAM-
A/CG-101/2021, el Consejo General modificé la integracion y sefalé a la Comision de
Igualdad de Género de la siguiente manera:

PRESIDENCIA E INTEGRACION DEL 04 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE
NOVIEMBRE DE 2021

NOMBRE CARGO

CE Deborah Gonzalez Diaz Presidenta
CE ltalia Aracely Garcia Lopez Integrante
CE Jerdénimo Rivera Garcia Integrante

El 15 de noviembre de 2021, al encontrarse debidamente integrado el maximo érgano de
direccion de este Instituto, ello derivado de la designacion por el Consejo General del INE de
las Consejerias faltantes, mediante el Acuerdo No. IETAM-A/CG-123/2021 se aprob¢ la
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integracion de las comisiones permanentes y especiales, quedando a partir de la fecha y
actualmente integrada como a continuacion se sefiala:

PRESIDENCIA E INTEGRACION A PARTIR DEL 15 DE NOVIEMBRE DE

2021
NOMBRE CARGO
CE Mayra Gisela Lugo Rodriguez Presidenta
CE Eliseo Garcia Gonzalez Integrante
CE Italia Aracely Garcia Lopez Integrante
CE Marcia Laura Garza Robles Integrante
CE Deborah Gonzalez Diaz Integrante

Sesiones de la CIGyND

La CIGYND celebré en 2021 un total de 11 sesiones ordinarias y 6 extraordinarias, como se
desglosa en la siguiente tabla:

No. FECHA DE SESION ORDINARIA/
EXTRAORDINARIA
01 29/01/2021 Extraordinaria
02 22/02/2021 Ordinaria
03 19/03/2021 Extraordinaria
04 25/03/2021 Ordinaria
05 14/04/2021 Extraordinaria
06 27/04/2021 Ordinaria
07 19/05/2021 Ordinaria
08 28/06/2021 Ordinaria
09 12/07/201 Ordinaria
10 30/08/2021 Ordinaria
11 01/09/201 Extraordinaria
12 10/09/2021 Extraordinaria
13 21/09/2021 Ordinaria
14 22/10/2021 Ordinaria
15 19/11/2021 Extraordinaria
16 25/11/2021 Ordinaria
17 15/12/2021 Ordinaria
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En los puntos presentados en las 17 sesiones que celebré la CIGyND en 2021, se aprobaron
los documentos que a continuacion se detallan:

SESION DOCUMENTOS APROBADOS

12 e Minuta N°13 del 17 de diciembre de 2020
e Plan Anual de Trabajo 2021
22 e Minuta N°01 del 29 de enero de 2021
¢ Informe Anual 2020
3a *No se aprobaron documentos
42 e Minuta N°02 del 22 de febrero de 2021 y N°03 del 19 de marzo
de 2021
¢ Informe de actividades
ha *No se aprobaron documentos
62 ¢ Minuta N°04 del 25 de marzo de 2021
¢ Informe de actividades
72 ¢ Informe de actividades
82 e Minutas N°04 del 25 de marzo de 2021, N°05 del 14 de abril de

2021 y N°06 del 27 de abril de 2021
¢ Informe de actividades

04 e Minuta N°07 del 19 de mayo de 2021
102 e Minutas N°08 del 28 de junio de 2021 y N°09 del 12 de julio de
2021

e |nforme de actividades

¢ Anteproyecto de Acuerdo de reformas y adiciones al Reglamento
de Paridad, Igualdad y No Discriminacién para la postulacién e
Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de
Tamaulipas

112 e Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral de Tamaulipas, por el que se aprueba la modificacion y
adicion al Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacién
para la postulacién e integracién del Congreso del Estado y
Ayuntamientos de Tamaulipas

122 e Consejera o Consejero que ocupara la Presidencia de la
Comision

132 ¢ Minuta N° 10 del 30 de agosto de 2021

e Informe de actividades

142 e Minutas N°11 del 01 del septiembre de 2021, N° 12 del 10 de
septiembre de 2021 y N°13 del 21 de septiembre de 2021

152 e Consejera o Consejero que ocupara la Presidencia de la
Comision
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162 Minuta N° 14 del 22 de octubre de 2021
Informe de actividades
172 Minuta N°15 del 19 de noviembre de 2021

Informe de actividades

Informes de la CIGyND
Respecto a los informes de actividades presentados por la CIGyND durante el afio 2021,
fueron 8, a continuacion, se especifica el periodo que comprendieron y las sesiones en las
que se presentaron los mismos:

No. SESION FECHA PERIODO DE INFORME

1 04 25/03/2021 01 de enero al 23 de marzo de 2021

2 06 27/04/2021 24 de marzo al 23 de abril de 2021

3 07 19/05/2021 24 de abril al 17 de mayo de 2021

4 08 28/06/2021 18 de mayo al 23 de junio de 2021

5 10 30/08/2020 24 de junio al 27 de agosto de 2021

6 13 21/09/2021 28 de agosto al 18 septiembre de 2021

7 16 25/11/2021 19 de septiembre al 22 de noviembre de 2021
8 17 15/12/2021 23 de noviembre al 11 de diciembre de 2021

Asistencias a sesiones de la CIGyND
Durante 2021, se registré la siguiente asistencia de las y los integrantes de la CIGyND:

SESION CONSEJERAS / REPRESENTANTES | OTROS
CONSEJEROS PARTIDOS
INTEGRANTES POLITICOS

1 5 6 1
2 5 9 1
3 5 6 1
4 5 5 1
5 5 6
6 5 7
7 5 4
8 5 3
9 5 3
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Surge, en honor a tres hermanas dominicanas asesinadas el Violencia Politica Contra las Mujeres en
25 de noviembre de 1960 por orden del dictador Rafael Razon de Género!

Leénidas Trujillo, del que eran opositoras.

Este movimiento dio inicio para visibilizar la violencia que
sufren las mujeres alrededor del planeta, y con el fin de
generar consciencia para prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres y nifias, se celebra no solo cada 25 de
noviembre, sino cada 25 de mes esta gran campana bautizada
como Campaiia Naranja UNETE.
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IETAM
| CURSO : “Flecciones
W sin Violencia Politica
Contra las Mujeres
en Razén de Género”

Redistrate

04'y 05 de marzo
() 16:00219:00 horas
e OIS/ AR Iy / MIFETY

PONENTES:

Mtra. Lidda Consuelo Delgado Cortina~
Directara de Asesorfa y Andlisis de Estudios
Juridicos de la Defansoria de Ios Derschas
Universitarios ts 13 Universisad
Autenoma de Tamaulipas

Mtra. Nohemi Argiiello Sosa v
Consejera Electoral, Presidenta ce la Comision de
Igualdad de Génera y No Diseriminacion del [ETAM

Mitra. Maria Concepcién Reyes Reyes +
Encargads rie Giespacha de |a Direccian Ejecutiva
o Asunios Juritico Elacioralas del [ETAM

Leda. Maria Fernanda Coronado Norefia *
Capatitactors dal Insblul de les Mujares en
Tamaulipas

Lic. Ivan Guadalupe Zapata Medina ~
ente del Ministerio Poblico de Ja Fiscalla
Especializara de Dizlitos Flectorales en Tamaulpas
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Si eres victima de Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razon de Género

i{DENUNCIA!

Descarga el formato para presentar una quejaidenuncia

Formato s

ietam.org.

83431509 30 extension 228
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_Default.aspx
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LIC. GABRIELA
VILLAFUERTE COELLO

10 DE MARZO
1700 HRS

La Red Nacional de Candidatas en Tamaulipas, te brinda acompafiamiento
y orientacion para reconocer la Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razén de Género, y en su caso denunciarla.

‘@.. o
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DE CANDIDATAS

amcee

amecoss
Si eres Candidata
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10550mosIETAM

B

» (Encivich
IETAM ot at 2 Cuttura

Porcentaje de presentacién
del 3 de 3 Contra la Violencia

3 de 3 Contra la Violencia es una carta, de buena fe y bajo protesta de
decir verdad. firmada por las personas que contienden por un cargo de
eleccion popular, donde manifiestan no haber sido condenadas o
sancionadas por viclencia familiar y/o domestica, por delitos sexuales yio
no ser deudor alimentario.

PAN 810 ) 0.00%
PRI 810 439 54.19%
PRD 530 6 1.13%
FT 54 0 0.00%
PVEM 666 276 41.44%
MC 522 35 6.70%
MORENA 52 0 0.00%
PES 620 157 25.32%
RSP 392 139 35.45%
el 546 103 18.86%
(pI%ALICION (Morena - 756 162 24.42%
C. INDEPENDIENTES 312 251 80.44%
TOTAL 6,070 1568 25.83%

Fatha da corta 03/08/021

Partid Poficon Naci

'CONISION DS IGUALDAD DE QENERD Y NO DICRIMINAGION
© eTodossomosieTaM @) instituto Electoral de Tamaulipas Oficial  (G) IETAM_Oficial

Instituto Electoral de Tamaullpas Oficlal

(©) 1ETAM Orcial © aTodossomosieTaM @) instituto Etectoral de Tamaulipas Oficial  (G) IETAM_Oficial

Mayo

El Instituto Electoral de Tamaulipas, a través de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, invita a las Consejeras Distritales y Municipales Electorales al

Escuchatorio “Las consejeras
electorales y los retos para el
ejercicio de su funcion”

e N

T
IETAM

20 de mayo de 2021

@ 18:00 horas

Ligade
Registro:

https://forms.office.com/r/lyXtzwH18rc

© alodossomoslETaM

o lectoral de Tamaulipas Ofical
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Tt s Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Junio

£ Instituto Electoral de Tamaulipas, a través de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacidn. invita a las
Consejeras Distritales y Municipales Electorales al Conversatario:

- .
=== El Instituto Electoral de Tamaulipas, a través de la Comision de Igualdad de k& Ll d el"azg 0o fem enino pa ra Ia
Género y No Discriminacion, invita a la ciudania a la platica

IETAN construccion de una sociedad
“El voto de las personas igualitaria”

mayores y medidas para su 28 de junio de 2021 18:00 horas

proteccion” ™)
T ' https://videoconferencia.telmex.com/j/1245547896
2:%| 04 de junio de 2021

17:00 horas

b

E

1D plataforma Telmex:

2 ’ 124 554 7896 _—
A SR e

© lodosSomoslETAM ) Instituto Electoral de Tamaulipas Oicia IETAM_Oficial % wwwetamorg.mx O alodossomosETAN (@) Istitto ectoraldeTamaipas Oficl (0)Evaw _0fical  Wwwetam.orgmx

Registrate en:
=% £[E]

1-rrr=I 7"‘ EMEIVICA

AV

EMENICH

Yl

2 0D Col

Uso de los estereotipos

en la mujer Los tipos de violencia
contra la mujer son:

La utilizacién de los estereotipos de género es
dafiina cuando genera violaciones de los
derechos y las libertades fundamentales.

! P
Sé tu misma y
no como quieren

P
mujarss

deben Sor guapos, que seae:

bien aregiadas, =
il L

[ dogadas,
cattadas, | commamnm]

" e

Palitica

" Las mujeres
no deben salic
_solas da nache. ,

Para mayor informecidn consultar:
Articulo 3° Ley pars Frevenlr, Atender, Sanclanar y

ars mayor Informaclon consultar:
Erradicar Ia Vialancia Cantra 1as Mujarss

[ :
ACNUDH | Los estarsatipas de ganero y su utilizacion

COMIGIOM OF IGUALDAD E GENGRG ¥ NG DISCRININAGION.

© STodossomosiETAM () Insituto Eloctorsl do Tamaviipss Oficisl  (5) IETAM_Oficial

10 &TodossomoslETAM ) Instituto Electoral de Tamaulipas Oficial  [G) IETAM_Gficial

Agosto

TEEN
FORO 1ETAM
a2 o & “CONSULTA SOBRE LAS ACCIONES 3 3
ETAN ,€®a~. & AFIRMATIVAS PARA GARANTIZAR LA . Conferencia m?glstra.l o
Sl (1 - INCLUSION DE CIUDADANAS Y “Mujeres en el poder y violencia politica”

CIUDADANOS CON DISCAPACIDAD

(™ 17 de agosto 2021

oty Ecvieres 7 EN EL PROXIMO PROCESO ELECTORAL S
27deagosto © PARA RENOVAR EL CONGRESO DEL ESTADO LR @ 11:00 horas
de2021a las Y LOS AYUNTAMIENTOS DE TAMAULIPAS” D asarit

12:00 horas. Lic. Juan José G. Ramos Charre

Consejero Presidente del IETAM

Modera:
Mtra. Nohemi Argiiello Sosa

‘Consejera Presidenta de la Comlsion Gabriela Villafuerte Coello
de Igualdad de Género y No Discriminacisn

Mogistrads do 2 Sala Regional Espacializada del
Tabunsl Electoral ol Podar Judicia da 1a Fedoracitn

En Vivo por: » Instituto Electoral de Tamaulipas

40



INSTITLTO ELECTORAL DE TAMAULIFAS

Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion

MUJERES

RAMOS CHARRE, CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJ) GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE TAMAULPAS AEL ETAN;
3- EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, REFRESENTADO POR LA
MTRA. BLANCA E. HERNANDEZ ROAS, MAGISTRADA PRESIDENTA, A QUIEN EN LO
‘SUCESIVD SE LE DENOMINARA “TRIELTAM; .- LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS, REPRESENTADA POR EL DR. IRVING BARRIOS MOSCA, FISCAL
‘GENERAL DE JUSTICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA FISCALIA; Y CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA *LAS PARTES?, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1+ sy aniaos, sei

aataridaces, e i dmbito de sus competencas, tiesen 2 obigacin de promove, respe,
froteger y gaartizar s derechos hmanas de conformidad con s princips de cohersaicad
interdependenca, induisbiidad y progresiidad. Este crdesamiento estabiece Qut todas 2
personas gozarin de los derchos Pumanes reconocdos en la Consttcia  en s atades
inemacionses de los que ¢ Esado Mevicano se2 pate, asi como de las garaetas paa
protcodn, coyo efeico no porrd restnngese, i stspenderse, saho en os Gass b s

ase

diversas congicones enve s, ¢ gines; garantiariterada n e atvlo 49 constituciona, cve
Gspone que 3 mujery o hombre son guales e aLey

&

© roseasomentiiam

primers.
e kst Fedmraias.
et cies b P
cien do s mueres
o0, Jm videa poiteny del pavs "ha
P = e s de

Septiembre

PROTOCOLO
PARA ATENDER LA VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS

MUJERES EN RAZON DE
GENERO EN TAMAULIPAS

Octubre

Dolores Jiménez y Muro
(1850 - 1925)

IETAM

Revclucionaria fundadors del grupo “Las |lijas de Cuauhtémoc”, con el que
encebezd une protesta bajo la consigna “es liempe de que lss Mujeres
mexicanas reconozcan cue sus cerechos y obligaciones van més sl del
hoger” junto a obrerss y escritoras, trabejaba por el cerecho de las mujeres &
la participacion politica y a la educacion.

#MujeresenPolitica

Sl el

R

Deborah

Daniela Mar

Semana de la
Participacion Politica

de las Mujeres en
México

En el marco del 68 Aniversario del Reconocimiento

del Voto de las Mujeres en México, el Instituto

Electoral de Tamaulipas te invita a dar
imi a las i que se publi

sobre la lucha de Mujeres en México para ohtener

LA

#MujeresenPolitica

el sufragio.

Del 11al 17 de octubre, a las 12:00

horas, a través de! Facebook
IETAM _olicial

Leticia Varillas

dcontreras
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Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

El Instituto Electoral de invita a: { sindicas, regidoras,
mujeres representantes de los partidos politicos, militantes o simpatizantes a la

Diciembre

Conferencia magistral

El camino hacia el empoderamiento femenino

Registrate en:

(71 03 de diciembre 2021
(© 12:00 horas

Presenta:
Lic. Juan José G. Ramos Charre
Consejero Presidente del IETAM

Modera:

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez
Consejera Electoral, Presidenta de la Comision Gabriela Villafuerte Coello
de Iguaidad de Cénero y No Discriminacion

Mopistrada do Ia Sala Especializada del Tribunal
Electoral el Poder Judicial de Ia Federacion

a de acceso a la Plataforma virtual Telmex

Eduardo Martinez
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